ISPITIVANJE PARAMETARA RADNOG OKOLIŠA

Poslodavac je dužan obavljati ispitivanja u radnim prostorijama:

· u kojima u procesu rada koji se u njima obavlja utječe na temperaturu, vlažnost i brzinu strujanja zraka,

· u kojima u procesu rada nastaje buka i vibracija,

· u kojima se pri radu koriste ili proizvode opasne tvari,

· u kojima pri radu nastaju opasna zračenja,

· u kojima je pri radu potrebno osigurati odgovarajuću rasvjetu.1 

Poslodavac je dužan ispitivanja obaviti u rokovima koji ne mogu biti duži od dvije godine.

Tvrtka ATEST-KONTROLA zapošljava stručne ljude, posjeduje potrebnu opremu i ovlaštenja, na temelju čega Vam možemo ponuditi pregled i ispitivanje parametara radnog okoliša, te na temelju pozitivnog mišljenja izdati Uvjerenje o zadovoljenju propisanih zahtjeva.
U skladu sa Zakonom o zaštiti na radu (N.N., br. 59/96., 94/96., 114/03., 100/04., 86/08., 116/08 i 75/09.) obavljamo preglede i ispitivanja:

· mikroklimatskih parametara radne okoline 
(temperatura, relativna vlaga, brzina strujanja zraka)

· razine buke u radnim i životnim prostorima 
(ekvivalentna razina buke, izračun normalizirane dnevne izloženosti buci, ukupna buka, komunalna buka)

· osvijetljenosti na radnim mjestima

· kemijskih štetnosti 
(koncentracija ukupne i respirabilne prašine, emisija para, plinova, dimova, aerosola)

KAZNENE ODREDBE

Prema članku 110. Zakona o zaštiti na radu (N.N., br. 59/96., 94/96., 114/03., 100/04., 86/08., 116/08 i 75/09), propisana je novčana kazna od 10.000 do 20.000 kuna kojom će se kaznit za prekršaj poslodavac i novčana kazna od 3.000 do 10.000 kuna kojom će se kazniti odgovorna osoba pravne osobe:

· ako ne obavlja ispitivanja u radnom okolišu ili ako ih ne obavi na propisani način ili u propisanim rokovima
1 – Zakon o zaštiti na radu (N.N., br. 59/96., 94/96., 114/03., 100/04., 86/08., 116/08 i 75/09), članak 50., stavak 1.
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